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L E Y 7 0 D E 1966 

( d í e ú i u b r e J o . ) 

por ía cual se crea y organiza e) Departamento de Risaralda. 

El Congreso de Colombia, 

DEC JtKTA: 

Artículo I o Créase el Depar tamento de Risaralda, fo rma-
do por el terri torio de los siguientes Municipios que se se-
gregan de Caldas: Pereira, que será su capital, Apía, Bal-
boa, Belén de Umbría, Guática, La Celia, La Virginia, Mar -
sella, Mistrató, Pueblo Rico, Quinchía, San ta Rosa de Ca-
bal y Santuario. 

Artículo 2o Con sede en Pcreira, integrado por dos Ma-
gistrados y con el personal y asignaciones iguales a los 
de su clase y jurisdicción en todo el Departamento, créase 
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de Risaralda. 

Parágrafo . Este organismo tendrá el mismo personal su-
bal terno e igual remuneración que los de su clase. 

Artículo 3o Los nombramientos de los funcionarios a que 
se ref iere el artículo anterior que se hagan al en t ra r en 
vigencia esta Ley, se entenderán por el resto de.l período 
correspondiente. 

Artículo 4o Los negocios de orden judicial y adminis t ra-
tivo originarios de los Municipios que fo rman par te del 
Depar tamento de Risaralda, y que en la actualidad cursan 
ante los funcionarios del Depar tamento de Caldas, pasarán 
al conocimiento de las respectivas autoridades del Depar-
t amen to que se erige por esta Ley. 

Artículo 5o Créase la Circunscripción Electoral de Risa-
ralda, que comprende el territorio del Depar tamento del 
mismo nombre. El Gobierno Nacional, en desarrollo de .los 
artículos 93, 99 y 188 de la Constitución Nacional, en a r -
monía con el artículo 2o de la Reforma Plebiscitaria, pre-
vio concepto dql Consejo de Estado, señalará el número de 
Senadores, Representantes y Diputados que le corresponda 
elegir el nuevo Depar tamento , de acuerdo con su población. 

Artículo 6" El Depar tamento de Risaralda pagará al De-
pa r t amento de Caldas, en proporción a las rentas depar-
tamenta les de .los Municipios que se segregan, la Deuda Pú-
blica a cargo de este ú ' t imo Depar tamento, salvo que t en-
gan destinación especial para inversión en Municipios o en-
tidades que no formen parte del nuevo Depar tamento , en 
el momento de entrnr en vigencia la presente Ley. Auto-
rizase al Gobierno Nacional para determinar el monto y 
las condiciones de exigibilidad de la deuda entre los dos 
Departamentos . 

Articulo 7o El Depar tamento de Risara lda gozará de las 
mismas participaciones que le corresponden a los demás 
Depar tamentos en la renta nacional, de acuerdo con las 
leyes vigentes sobre la materia. 

Artículo 8o El Gobierno Nacional queda facul tado para 
resolver, previo concepto del Consejo de Estado, las dudas 
y dificultades qUe se presenten en la aplicación de esta 
Ley, y autorizado pa ra suplir todas las omisiones y llenar 
los vacíos cnie se ocurran en desarrollo de la misma, a 
f in de ha«er posib'e el normal funcionamiento del Depar-
t amen to de Risaralda. 

Artículo 9o El Gobierno Nacional queda encargado de 
organizar la instalación y funcionamiento administrat ivo 
del nuevo Depar tamento de Risaralda, y queda facul tado 
pa ra abrir los créditos adicionales o hacer los traslados 
necesarios dentro del Presupuesto Nacional, a f in de in-
corporar las par t idas indispensables para suf ragar los gas-
tos que ellos demanden, así como para cubrir las asigna-
ciones de .los funcionarios de orden nacional que sean in-
dispensables pa ra la organización de las oficinas públicas 
en el nuevo Depar tamento. 

El 20 de julio siguiente a la sanción de la. presente Ley, 
el Gobierno presentará informe al Congreso sobre el cum-
plimiento de la misma. 

Artículo 10. A la sanción de la presente Ley, el Gobierno 
Nacional, por intermedio del Depar tamento Administrativo 
de Servicios Técnicos, organizará las comisiones de técni-
cos y economistas que sean necesarios, a f in de que ade-
lanten los estudios de planificación y la organización ad-
ministrat iva y fiscal del Depar tamento de Risaralda. Di-
cha comisión, además, asesorará duran te los primeros seis 
meses de su existencia al nuevo Departamento. 

Artículo 11. Paj'a los efectos de la organización del Tri-
bunal de lo Contencioso Administrativo, y de los demás f u n -
cionarios y entidades que deben ac tuar en el terri torio de 
Risaralda, '.',1 nuevo Depar tamento empezará a funcionar dos 
meses después de la sanción de esta Ley, día en que se h a r á 
la inauguración oficial. 

Artículo 12. Esta Ley regirá desde su sanción. 

Dada en Bogotá, D. E., a 23 de noviembre de 1966. , 

El Secretario de la Cámara de Representantes, 

Luis Esparragoza Gálvez 

República de Colombia. Gobierno Nacional. 

Bogotá, D. E„ diciembre I o de 1966. 
Publíquese y ejecútese. 

CARLOS LLERAS RESTREPO 

El Ministro de Gobierno, Misael Pastrana. Borrero. El Mi-
nistro de Justicia, Hernán Salamanca. El Ministro de Ha -
cienda y Crédito Público, Abdón Espinosa Valderrama. 

El Presidente del Senado, 
M A N U E L MOSQUERA GAECES 

El Presidente de la Cámara de Representantes , 

CARLOS D A N I E L A B E L L O ROCA 

El Secretario del Senado, 
Lázaro Kestrepo Restrepo 
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Se subroga el Reglamento de Régimen 

Disciplinario para la Policía Nacional 

DECRETO NUMERO 2857 D E 1966 
(noviembre 21) 

por el cual se subroga el Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario para la Policía Nacional, aprobado por Decreto 

número 0752 de 1957. 

E l P res iden te de la Repúbl ica de Colombia, en uso de 
sus f acu l t ades legales, y en especial de las que le con-
f ie ren los ar t ículos 5 ' del Decre to legislat ivo 0250 de 
1958 y 122 del Decre to legislat ivo 01867 de 1966, y 

CONSIDERANDO: 

Que es necesar io ac tua l i za r el R e g l a m e n t o de Rég imen 
Disciplinario de acuerdo con las modal idades del E s t a -
t u t o Orgán ico de la Pol ic ía Nacional , y 

Que el Gobierno e s t á f acu l t ado p a r a d ic ta r los reg la -
men tos p a r a efec tos de dirigir y de t e rmina r el desarrol lo 
de las func iones de la Policía, 

D E C R E T A : 

R E G L A M E N T O D E R E G I M E N DISCIPLINARIO 
P A R A LA POLICIA NACIONAL 

Libro Pr imero. 

Parte general. 

TITULO I 

Principios generales. 

CAPITULO I 

Generalidades. 

Atícu lo 1» E l r ég imen disciplinario de la Policía Nacio-
na l se r e g u l a r á por las disposiciones del presente Regla-
mento . 

Ar t ícu lo 2" El R e g l a m e n t o de Rég imen Discipl inario 
comprende las disposiciones sobre principios generales , 
fa l t as , sanciones, p remios y distinciones, procedimiento 
disciplinario y documentac ión discipl inaria. 

Ar t ícu lo 3» L a f idel idad a la P a t r i a , el respeto a la 
Const i tución y a las leyes, la observancia de las n o r m a s 
mora les y la lea l tad a las ins t i tuciones y al Gobierno 
legít imos, son obligaciones indeclinables de los m i e m b r o s 
de la Policía Nacional . 

Ar t ículo 4V L a Policía Nacional e s t á ins t i tu ida p a r a 
p ro tege r la vida, h o n r a y bienes de todas las pe r sonas 
res identes en Colombia, p r e s t a r el auxilio que requiere 
la ejecución de las leyes y las providencias judiciales y 
admin i s t ra t ivas , cooperar en la invest igación de delitos 
y contravenciones, cumpl i r u n a labor educa t iva en bene-
ficio social, y en genera l conservar el orden público in-
t e rno en s u s aspectos de seguridad, t ranqui l idad y salu-
bridad. 

Ar t ícu lo 5" L a func ión de la Policía Nacional se des-
a r ro l l a r á dent ro de los l ímites p rescr i tos por la Const i -
tución Nacional , leyes, ordenanzas , acuerdos munic ipa-
les y reg lamentos . 

E l Di rec tor General de la, Pol ic ía Nacional , los Coman-
d an t e s de D e p a r t a m e n t o y Unidades menores , responde-
r á n de la ef icacia del servicio policivo den t ro de sus res-
pec t iva -jurisdicción, p a r a lo cual m a n t e n d r á p e r m a n e n -
tes y a rmón icas relaciones con las autor idades . 

Ar t ícu lo 6» Los miembros de la Policía Nacional deben 
cul t ivar u n s ingu la r in terés por la c a u s a de la ins t i tu-
ción y u n acendrado a fec to por ella, sin reprobar an t e 
ex t r años s u s imperfecciones ni pe rmi t i r de pa r t i cu la res 
censuras que lesionen su dignidad y su grandeza . 

Ar t icu lo 7'-' L a polí t ica pa r t i d i s t a no debe mezclarse en 
los a sun tos policivos, y las discusiones de ta l ca rác t e r , 
así como las de índole religiosa, son permi t idas en la Po-
cía Nacional . A sus i n t e g r a n t e s les es prohibido per te -
necer a ins t i tuciones polít icas, concurr i r a ac tos de t a l 
n a t u r a l e z a o permi t i r su p r o p a g a n d a den t ro de ella. 

Ar t í cu lo 8" L a c a r r e r a policiva requiere un depurado 
pa t r i o t i smo y u n m á x i m u n ele abnegación. D e m a n d a u n a 
c la ra concepción del cumpl i imento del deber, acendrado 
espí r i tu profesional , f i r m e z a de ca rác te r , sentido de res-
ponsabilidad, veracidad, valor, obediencia, subordinación, 
compañer i smo y lea l tad . 

P e r m a n e n t e preocupación del pe r sona l de l a Pol ic ía 
Nacional , se rá la de cu l t ivar y desa r ro l l a r en el m á s a l to 
g r a d o e s t a s cual idades. 

Ar t í cu lo 9'' E l t emor al peligro no se rá mot ivo p a r a 
f a l t a r a l cumpl imiento de los propios deberes. 

Ar t ículo 10. El honor propio y el de la Policía Nacio-
na l deben ser considerados como un bien supremo. P o r 
lo t a n t o se rá necesario r e s p e t a r uno y otro. 

Art ículo 11. Cons t i tuye mot ivo de legí t imo orgul lo 
ser miembro de la Pol ic ía Nacional , sobre la cual des-
cansan la t ranqui l idad, la sa lubr idad y la segur idad in-
t e r n a del Es tado . 

Art ículo 12. Los miembros de la Policía Nacional deben 
tener presente en todos sus ac tos la impor t anc i a de s u 
misión social, colocándose, por su esp í r i tu y conducta , a 
la a l t u r a de la conf ianza que en éstos se deposi ta . 

Ar t ícu lo 13. Es deber de los Oficiales, Subof ic ia les y 
Agen te s de la Policía Nacional, prevenir la comisión de 
deli tos y contravenciones. E n los casos de infracciones , 
el personal debe in terveni r e iniciar las di l igencias prel i-
m i n a r e s con dest ino a las au tor idades competentes . 

Ar t í cu lo 14. L a s n o r m a s que este Reg lamen to es tab le -
ce deben i n t e rp re t a r s e con las consideraciones de que 
su f ina l idad es la de a f i r m a r y m a n t e n e r la disciplina, y 
que el principio do autor idad, en su f o r m a m á s rígida, es 
la base de las relaciones de mando den t ro de la Pol ic ía 
Nacional . 

Ar t ícu lo 15. P ro fes iona lmen te el personal de la Pol ic ía 
Nacional e s t á en la obligación de conocer las disposicio-
nes que regulan la m a r c h a de la inst i tución y las pro-
pias de su función y grado. Su ignorancia u omisión n o 
exime de responsabi l idad disciplinaria. 

Ar t ículo 15. E l P res iden te de la República, como su-
p r e m a au to r idad admin is t ra t iva , es el J e f e Super ior de 
Policía, función que podrá e je rcer d i rec tamente o po r con-
ducto del Minis t ro de De fensa Nacional . 

CAPITULO I I 
Personal sometido al régimen disciplinario. 

Art ículo 17. Se ha l la sometido al r ég imen discipl inario 
de la Policía Naciona l : 

1. Todo el personal un i fo rmado en servicio activo. 
2. Todo el personal no un i fo rmado que f o r m e p a r t e o 

p r e s t e s u s servicios en la Policía Nacional . 
3. Todo el personal que, en campaña , misión de orden 

público o especial, se encuent re al servicio de la Policía 
Nacional , o en cualquier o t r a condición de servicio. 

4. El personal de Oficiales, Suboficiales y Agen tes que 
se encuen t re en s i tuación de r e se rva o de ret iro, en los 
casos de infracciones pecul iares a su condición, o cuando 
vis t ieren uni forme, deb idamente autor izado. 

CAPITULO I I I 
De la disciplina^ 

Artículo 18. La disciplina es la observancia de las le-
yes, r eg l amen tos y órdenes que consag ran el deber pro-
fesional . L a educación e instrucción policiva t iene por 
f ina l idad que e s t a subordinación se ver i f ique en f o r m a 
consciente y voluntar ia . 

Ar t ícu lo 19. L a disciplina es m a n d a r y obedecer dent ro 
de las a t r ibuciones del superior y obligaciones del subal-
terno. 

L a disciplina es condición esencial psira la exis tencia 
de la Policía Nacional, c o n t r a r r e s t a los e fec tos disolven-
t e s de la lucha, c rea í n t ima cohesión y permi te al su-
per ior exigir y ob tener del suba l t e rno que las órdenes 
sean e j ecu t adas con exac t i tud y sin vacilación. 

Ar t ícu lo 20. Los medios p a r a encauza r la disciplina 
pueden ser prevent ivos o repres ivos ; los p r imeros se ut i -
lizan p a r a defender la y v igor izar la ; los segundos p a r a 
res tab lecer la cuando h a sido quebran tada . 

Ar t ícu lo 21. Son medios prevent ivos las n o r m a s y pre-
ceptos cuya f ina l idad es p ro teger a los hombres con t r a 
sus p rop ias debilidades,, preservándolos de toda inf luen-
cia nociva, y aquel las medidas que inci tan a pe r se rva r 
en el cumpl imien to es t r ic to de los deberes. 

Ar t ícu lo 22. Son medios represivos los ac tos del supe-
r ior que t ienen como f inal idad provocar la corrección de 
quienes h a n infr ingido las n o r m a s profes ionales y ev i ta r 
las reincidencia en las f a l t a s . E s t o s ac tos reciben el nom-
bre de sanciones disciplinarias. 

Ar t í cu lo 23. La disciplina se man t i ene cumpliendo los 
propios deberes y ayudando a los demás a cumpli r loa 
suyos. Del man ten imien to de la disciplina se rán respon-
sables todos los miembros de la Policía Nacional , en 
f o r m a d i r ec t amen te proporcional a los deberes y obliga-
ciones del g rado y del ca rgo que desempeñen. 

Art ículo 24. E n t r e los me jo res medios p a r a m a n t e n e r 
u n a consciente disciplina se encuent ro el estímulo, el que 
t iende a exa l t a r a n t e los d e m á s el cumpl imiento del de-
be r con el f in de per fecc ionar y dignif icar l a s m e j o r e s 
cual idades de la personal idad. 

Ar t í cu lo 25. E l p remio y la sanción sa t i s facen la f ina -
lidad que con ellos se busca cuando son justos, opor tunos 
y proporcionados a los hechos por los cuales se apl ican. 

Ar t ícu lo 26. La. a t r ibución p a r a apl icar los medios pre-
vent ivos y los represivos, compete a los Comandan t e s y 
J e f e s de Repar t i c iones den t ro de los l ímites que e s t e 
Reg lamen to les señale, 

Ar t ícu lo 27. E s deber del super ior e s t imula r a quienes 
se des taquen en el cumpl imiento de sus obligaciones, y 
sanc ionar a quienes las i n f r i n j a n . 
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